
CONDITIONS D’ADMISSION
• En formation initiale, les étudiants doivent être titulaires d’un diplôme bac + 2 
ou équivalent (BTS à vocation tertiaire, DUT tertiaire, L2 Éco-gestion,AES, Droit, LEA).

• En formation continue, les candidats doivent être titulaires d’un diplôme
bac + 2 ou équivalent. Ils peuvent également bénéficier du dispositif VAP-VAE.

• La procédure de recrutement comporte deux étapes :
1ère étape : examen préalable du dossier.
2e étape : entretiens visant à apprécier l’aptitude et les motivations du candidat.

RETRAIT DU DOSSIER DE CANDIDATURE
• par internet : http://inscriptions.u-bordeaux4.fr
entre fin mars et mi-mai

• par courrier ou à retirer à la scolarité Licence
à partir de début avril : Université Montesquieu - Bordeaux IV
Scolarité Licence - Avenue Léon Duguit - 33608 Pessac Cedex
Tél. : 05 56 84 29 54 - licence@u-bordeaux4.fr

• auprès du CIFA PME Bergerac (parcours différencié Adjoint de direction)
18 rue de la Résistance BP 608 24106 BERGERAC Cedex
Tél. : 05 53 23 60 00 - beatrice.archer@cifapme.net

• auprès du CIFA PME Bordeaux (parcours différencié Responsable import-export)
48 rue de Marseillle 33000 BORDEAUX
Tél. : 05.57.22.42.34 - edith.hignard@cifapme.net

En cas de demande de dossier par courrier, joindre une enveloppe format A4,
portant nom et adresse, timbrée à 1,35 euro.

RENSEIGNEMENTS
CIFA PME BERGERAC CIFA PME BORDEAUX
Tél. : 05 53 23 60 00 Tél. : 05 57 22 42 34
beatrice.archer@cifapme.net edith.hignard@cifapme.net 

RESPONSABLES DE LA FORMATION
Jérôme BONCLER, maître de conférences en sciences de gestion,
Université Montesquieu - Bordeaux IV
Béatrice ARCHER, responsable  pédagogique CIFA PME Bergerac
Edith HIGNARD, responsable  pédagogique CIFA PME Bordeaux
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Licence professionnelle
Management des PME-PMI

Parcours 1 - ADJOINT DE DIRECTION
Parcours 2 - RESPONSABLE IMPORT-EXPORT

ORGANISATION
La licence professionnelle Management des PME-PMI est une formation
créée en partenariat avec la CGPME Aquitaine. Les enseignements, en
alternance, sont assurés dans les locaux de l’Université Montesquieu -
Bordeaux IV et dans ceux du CFA de la CGPME (Bergerac et
Bordeaux). Ils sont dispensés par des enseignants-chercheurs et des
enseignants de l’Université Montesquieu - Bordeaux IV, des formateurs
du centre de formation de la CGPME, ainsi que par des professionnels.
Ils s’adressent à des publics diversifiés : étudiants, contrats de profes-
sionnalisation, congés individuels formation…

OBJECTIFS
Cette formation a pour vocation de développer le sens des res-
ponsabilités et l’esprit d’initiative par une mise en contact directe,
approfondie et de longue durée avec le milieu professionnel afin de
faciliter l’insertion au sein des PME locales et régionales.

L’objectif du parcours différencié Adjoint de direction consiste à
former de véritables collaborateurs dotés de compétences pluri-
disciplinaires et possédant une approche systémique de l’entreprise.

L’objectif du parcours différencié Responsable import-export vise à
former de futurs employés ou cadres intermédiaires dotés d’une
double compétence en gestion des opérations courantes de la PME
et en développement international.

DÉBOUCHÉS
Le statut professionnel visé à l'issue de la formation concerne
les métiers de niveau employés et cadres moyens rattachés aux
différentes fonctions et aux services présents dans les PME-PMI
(administration générale, comptabilité-gestion, commerce-vente,
gestion du personnel, traitement de l'information, import-export).

ENSEIGNEMENTS
Premier semestre

UE1 Langages et méthodes (12 ECTS)
Communication et expression
Informatique et bureautique
Techniques quantitatives de gestion
Anglais

UE2 Gestion de la PME-PMI (18 ECTS)
Management de projet
Marketing
Environnement juridique
Gestion financière

Deuxième semestre
UE3 Environnement de la PME-PMI (8 ECTS)

Environnement économique et institutionnel de la PME-PMI
Environnement financier de la PME-PMI
Stratégies de la PME-PMI
Intelligence économique
Économie internationale

UE4-1 Parcours différencié Adjoint de direction (7 ECTS)
Gestion des ressources humaines
Achat-logistique
Négociation commerciale
Communication commerciale
Qualité

UE4-2 Parcours différencié Responsable import-export
(7 ECTS)
Marketing international
Mécanismes du commerce international
Achat-logistique
Management interculturel
Anglais

UE5 Projet tuteuré (6 ECTS)
Projet professionnel

UE6 Stage (9 ECTS)
Méthodologie du mémoire


