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CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

DIPLOMES D’ETAT!

emploi

+ formation
60
offres

INSCRIVEZ-VOUS
CET ETE

rentrée 2009 - 2010

EPSECO recrute des candidats
pour les entreprises partenaires.

Il reste encore des postes* a pourvoir.
Participez aux entretiens en cours

len contactant Sandrine Arrocena

andrine.arrocena@epseco.net]

EPSECO

LE CHOIX DE L'ALTERNANCE

L’alternance,

c’est un vrai choix : celui d’un partenariat entre une
entreprise, un candidat a 'emploi et notre centre de
formation. Le contrat de professionnalisation, c’est la
possibilité pour I’entreprise, mais aussi pour les jeunes
candidats de participer a I’évolution des métiers de
I’entreprise, a 'adaptation aux temps de la crise et

a la préparation d’un meilleur avenir. C’est aussi une
contribution active des entreprises a la formation des
jeunes : comme un passage de relais. C’est surtout

une synergie technique, scolaire et culturelle qui facilite
I’insertion des jeunes et les recrutements de I’entreprise,
en fonction des postes disponibles et des futurs projets.

Ce dispositif qui englobe I'apprentissage et les contrats
de professionnalisation est souvent considéré par les
spécialistes de I'emploi comme I’'une des voies les plus
efficaces d’insertion des jeunes dans le monde du travail.
Les pouvoirs publics veulent lui redonner un second
souffle. Les entreprises qui I'apprécient devraient y
trouver leur compte. Les candidats aussi.

Alors que vous soyez une entreprise a la recherche
d’un collaborateur, ou un candidat tentée par
I’expérience de I’alternance : rejoignez-nous cet étée !

Yves Brettes
Directeur d’EPSECO Bayonne
Réseau TALIS Formation

Quels avantages ?
|
Le contrat de professionnalisation est au cceur des nouvelles
dispositions gouvernementales. De récentes incitations visent a
motiver les entreprises et les jeunes a la recherche d’un emploi a
adopter cette solution et ses avantages

Pour le candidat

_Suivre une formation professionnelle

_ Obtenir un diplébme ou une qualification

_ Acquérir une expérience qui fera la différence
_ Percevoir un salaire mensuel

Pour I’entreprise

_ Bénéficier d’une réduction, voire d’une exonération compléte,
des charges patronales

_ Profiter d’une prime a 'embauche de 1000 a 2000 euros

_ Faire financer la formation du candidat par 'OPCA



Quelles formations ?

—
Bac professionnel commerce «Parcours plus » : passerelle a bac +3 en partenariat avec I'lAE des Pays de

BTS Management des Unités avec I'Université > Licence profession- I’Adour - Université de Pau et des Pays de

Commerciales nelle « Adjoint de Direction PME-PMI », I’Adour et la CGPME Aquitaine

BTS Négociation et Relation Client Licence professionnelle « Sciences et Tech- ..
BTS Assistant de Gestion PME-PMI niques de la Gestion Salariale » / Nouveau .

Administrative et Financiére » > pour
iconsulter
id’autres
itémoignages

BTS Banque rentrée 2009-2010 : Master « Direction ! @ Wtalisformation.com|
[ L i I

L'expérience professionnelle qui fera la
différence

Fabien Camin a travaillé pendant deux ans
aux Galeries Lafayettes en alternance avec
la formation BTS Management des Unités
Commerciales I’EPSECO.

Quand on me questionne sur mon parcours
professionnel, la réponse surprend : oui j’ai
commencé tres t6t dans la vie active et oui

je travaille toujours ! Grace a la formation en
alternance, j’ai appris autant « sur le terrain »
qu’au centre de formation. En fait, I'un
compléte I'autre. Tout se passe trés vite : il y a
la vie dans I’entreprise, la vie a I’école, il faut
un peu de temps pour équilibrer I'ensemble.
Au final, c’est I'expérience professionnelle qui
ressort surtout et c’est cette différence avec
d’autres candidats qui m’a permis d’intégrer
une grande entreprise (Fabien Camin travaille
aujourd’hui pour le groupe Wrth).

Quels résultats ?

offre un large choix de formations
diplomantes et qualifiantes en alternance,
en formation initiale ou en formation
continue : BAC (Bac professionnel), BAC+2
(BTS), BAC+3 (Licence professionnelle) et
jusqu’a BAC+5 (Master) dans les filieres
commerce, banque, comptabilité et gestion,
administration, management et ressources

EPSECO BAYONNE 15 RUE VAUBAN / 64100 BAYONNE / T.05 59 55 89 55 / INFO@EPSECO.NET

LE CENTRE EST OUVERT L’ETE POUR VOUS ACCOMPAGNER DANS VOS PROJETS
TALISFORMATION.COM orientation conseil formation
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